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The 2% Flexi Bonus on LDB is designed to:
& Boost your overall income potential

& Reward your leadership efforts more generously

& Encourage stronger team growth, development and mentorship

With this enhancement, your hard work in guiding and motivating your team now pays off even more. It's our way of
recognising and rewarding your leadership excellence!

How does it work in Leadership Development Bonus (LDB)?
To unlock this special reward, you must meet these qualifying conditions:

i. Sales Executive (SE) level and above

ii. Achieve a minimum Personal Group Pv (Pg-Pv) of 5400 Solid

iii. Consist at least ONE (1) Q-Line

Leadership Development Bonus (With 2% Flexi Bonus)

Existing LDB Campaign Period Add % of BV
22% of BV Sept- Dec 2026 22% + 2% of BV

You will now enjoy a boost of 2% Flexi Bonus on the existing Leadership Development Bonus once you meet the
minimum qualifying condition. This allows you go beyond the standard LDB and unlock even greater earning potential!

Available until December 2026, your leadership now comes with extra rewards so start boosting your income like
never before!

Note:
= The Company reserves the right at its sole discretion to add, amend or modify the Flexi Bonus allocation at any time, with prior notice.

= For a detailed explanation and sample calculation of Leadership Development Bonus (LDB), please refer to page 12 of the latest ZHULIAN AZANA
GOLDEN BUSINESS PLAN.
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Bonus Flexi 2% atas LDB direka untuk:

& Merangsang potensi pendapatan keseluruhan anda

& Memberi ganjaran yang melimpah ke atas usaha kepimpinan anda

& Memupuk pertumbuhan, perkembangan dan kepimpinan kumpulan yang lebih mantap

Dengan penambahan ini, segala kegigihan anda membimbing dan memotivasi kumpulan kini semakin berbaloi.
la adalah cara kami untuk mengiktiraf dan menghargai kecemerlangan kepimpinan anda!

Bagaimanakah ia berfungsi dalam Bonus Pembangunan Kepimpinan (LDB)?
Untuk memperoleh ganjaran Istimewa ini, anda perlu memenuhi syarat kelayakan berikut:

i. Berpangkat Eksekutif Jualan (SE) dan Pengedar berpangkat lebih tinggi.

ii. Mencapai Nilai Mata Kumpulan Peribadi (Pg-Pv) minimum 5400 Solid.

iii. Memiliki sekurang-kurangnya SATU (1) Q-Line.

Bonus Pembangunan Kepimpinan (Dengan Flexi Bonus 2%)

LDB Sedia Ada Tempoh Kempen Tambahan % of BV
22% daripada BV Sept - Dis 2026 22% + 2% daripada BV

Anda akan menikmati rangsangan Bonus Flexi 2% ke atas Bon us Pembangunan Kepimpinan yang sedia ada sebaik
sahaja anda memenuhi syarat kelayakan minimum. Anda dapat menjangkau lebih daripada LDB sedia ada, dan
membuka peluang pendapatan yang lebih lumayan!

Sah sehingga Disember 2026, usaha kepimpinan anda kini hadir bersama ganjaran tambahan, maka mulakan
langkah untuk meningkatkan pendapatan ke tahap yang tidak pernah anda nikmati sebelum ini!

Nota:

= Syarikat berhak, atas budi bicara mutlaknya, untuk menambah, meminda atau mengubah Bonus Flexi pada bila-bila masa, dengan notis awal.

= Untuk penerangan terperinci dan contoh pengiraan bagi Bonus Pembangunan Kepimpinan, sila rujuk muka surat 40 pada Pelan Bisnes Keemasan
ZHULIAN Azana yang terkini.
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